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Unidad 5. Impuestos a los ingresos. Efectos sobre
incentivos y distorsiones



Efectos sobre incentivos y eficiencia

e Un argumento para la baja de impuestos —sobre todo aquellos
de tipo personal- es que tienen efectos desfavorables para la
actividad econdémica

e jPara qué trabajar mas si cada peso adicional genera menos
ingresos? jPor qué ahorrar para maiiana si resulta mas barato
gastar hoy?

e Incidencia como la eficiencia de un sistema fiscal dependen de
cdmo se afecta el comportamiento

e Existen 4 aspectos sobre los que el impuesto al Y puede afectar
el comportamiento: a) oferta de trabajo; b) ahorro; c) consumo
de vivienda; d) decisiones de inversion financiera



e Un individuo debe decidir como reparte su tiempo semanal
entre trabajo y ocio. Tiene un tiempo disponible méximo, OT
y una restriccién presupuestaria entre trabajo y ocio, dado el
salario, como TD.

e Las preferencias individuales determinan en que punto de la
recta presupuestaria entre trabajo y ocio el individuo terminara.
En el punto E1 la utilidad del individuo es méaxima y dedica
OF horas al ocio y FT al trabajo. Su renta es igual a OG.

e De esta manera puede representarse la eleccién trabajo-ocio
cuando no hay impuestos. Ahora vamos a suponer que hay
diferentes versiones de imposicién personal.



Trabajo-ocio: Sin impuestos
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Trabajo-ocio: Con impuestos

e Ahora el Estado aplica un impuesto con una alicuota t. Esto
reducira el salario a (1 — t)w. Es decir, ahora debe renunciar a
menos salario para obtener una hora mas de ocio.

e La recta presupuestaria es ahora mas plana —tiene mas
incentivo a reemplazar trabajo por ocio. La combinacion E1 ya
no resultard posible y deberd contentarse con un punto como
E2. Trabaja menos (/T) y descansa mas (Ol). La renta que
percibe es OG'.

e Como consecuencia del impuesto proporcional, el individuo
reduce su oferta de trabajo. jPodremos generalizar para cada
individuo? No.
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Ficure 2: Decisién trabaio-ocio
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e El dltimo grafico muestra que un individuo que se enfrenta a la
misma RP que el anterior y trabaja el mismo niimero de horas
(FT) antes del impuesto.

e Pero luego del impuesto, aumenta sus horas a JT. Esto
dependera de las preferencias personales. No hay irracionalidad
alguna.

e Aqui de nuevo tenemos al efecto ingreso (El) y efecto
sustitucion (ES). El impuesto reduce el salario disponible —i.e. el
costo de oportunidad del trabajo- por lo tanto induce a sustituir
trabajo por ocio. Pero el impuesto reduce todo el ingreso de
una persona, por lo que inducird a trabajar mas para recuperar
ese poder adquisitivo. Ambos operan en direcciones opuestas.
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e El grafico anterior analiza un impuesto progresivo. Ahora la
restriccion presupuetaria post-impuesto es TLMN [; Por qué?].
La pendiente a medida que se trabaja mas es cada vez mas
baja, por las alicuotas crecientes.

e Nuevamente, el punto final de eleccidon dependerd de sus
preferencias. Pero noteses que mientras mas progresivo sea la
alicuota mas probable es que con preferencias (y curvas)
normales, el efecto sustitucion tenderd a dominar al efecto
ingreso.

e Evidencia para EEUU sugiere que varones entre 20 y 60 no
reasignan mucho trabajo-ocio ante cambios en salario neto; el
efecto si es muy significativo para las mujeres.



Impuesto a la renta de sociedades



Impuesto a la renta de sociedades

e Pregunta: jdebe haber un impuesto a la renta de sociedades?
ademas de un impuesto a la renta personal. De algin modo
detrés de las sociedades, hay en definitiva personas fisicas.

e Pero existen varias razones como se vera:

e Posible menor evasién -beneficios no distribuidos. Muchas veces
no declarados por accionistas

e Simplifica adm. tributaria —-mas facil recaudar en cabeza de
empresa.

e Razones de economia politica — no queda claro quien “paga”
el impuesto; bajo costo politico. Lo paga una sociedad ideal



Co-existencia con imp al Y

Criterio de Garantiza equidad Evita doble Incentiva a retener Capacidad
integracién interpersonal (1) tributacién beneficios a nivel de recaudatoria del
sociedades (2) criterio (3)
1. Beneficios de sociedades Depende de si se gravan
se gravan sdlo a nivel de la Si Si beneficios distribuidos o Media / Baja
persona totales
2. Coexisten impuestos - No probablemente,
Beneficios d.e sociedades au’nque dgpende de si e Media
exentos a nivel de personas alicuotas impuesto

sociedades vs personas

3. Beneficios distribuidos y
no distribuidos de
sociedades integran base
personas sin crédito fiscal

No, contribuyentes con
participacién en No No Muy alta
sociedades pagan mas

4. Beneficios distribuidos de No, contribuyentes con
sociedades integran base participacién en Parcialmente Si Alta
personas sin crédito fiscal sociedades pagan mas

5. Beneficios distribuidos de
sociedades integran base Si Si No Media / baja
personas con crédito fiscal



Problemas asociados

e Puede alterar la politica de dividendos, a favor de la retencién
de beneficios

e Puede afectar la estructura de financiamiento de las sociedades,
si existe un tratamiento asimétrico entre las dos fuentes de
financiamiento disponibles (capital propio y deuda). Esto
sucede cuando se permite considerar a los intereses de deuda
como gastos deducibles (baja el costo del financiamiento con
deuda).

e Puede alterar la organizacién empresarial esponténea,
favoreciendo la constitucién de organizaciones no societarias



Efectos de la inflacién

e Riesgo de gravar ganancias ficticias: inflacién hace que el valor
real de las amortizaciones sea mayor a valor de libros (costos
histéricos). Solucién: ajustes mediante indices de inflacién o
usar criterio de costo de reposicién (valor de mdo.); ajustes
indirectos via exenciones a las gcia de K por actualizacién de
balance

e La inflacion afecta las existencias. La deuda tributaria se
modifica dependiendo del método contable de valoracion de
existencias. Con FIFO, las gcias mayores que con LIFO.

e Afecta el valor de los activos fijos de la empresa (valor de venta
mayor a valor de compra, se grava incrementos patrimoniales
inexistentes)



Ganancias de capital

e Ganancias de capital se generan por aumentos en el valor de
los activos (variaciones reales, no nominales) — pueden ser
positivas o negativas

e Una caracteristica inherente a las mismas es que no son flujos
regulares ni periddicos

e Principal problema — son de difcil valuacién (son faciles de
captar pero cuesta ponerse de acuerdo en su valuacién). Hay
dos criterios centrales:

e Incluirlas en un T a la renta de base amplia

e Gravarlas por separado cuando se realizan (imp. especifico).
Alicuotas bajas para evitar efecto “congelamiento”.



Estructura y composicion tributaria: Algunas cifras
internacionales y locales
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(en %)

edJjeweulq
elpues|
eang
epuep|
elpuejuly
ed13|ag
opiun oulsy
eley
eyeds3
euisny
eganioN
o8unquiaxn
eluews|y
epuejoq
eIl

eylen
|eSnyiod
eppuel
eluo3s3
BIUAAO|ST
[IREYD)
e1uojod
elueny
eusuny
2udiyd
eluewny
e33Y) edlqnday
eues|ng
einbeno|s3

60,0

50,0 -

40,0 -

30,0

20,0

10,0 1

0,0



Alicuotas maximas legales

Sorted *
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Imp. ala Y de sociedades

Participacién en recursos tributarios totales

(en %)

30,0

25,0 -

20,0 -

15,0 -

10,0 -

eSanioN
audiyd
ey
o8inquwiaxni
33D edyjqnday
|eSniiod
oplun ouldy
einbeno|s3
epuel|
eang
eluewny
eued|ng
edl8jag
eluewaly
eaIo
eluojod
elpuejuly
eyeds3
edJeweulqg
epuejoH
elsny
eley
elpueys|
epuesy
eine]
BIUBAO|ST
eluoIsy
ejuenyn
elsuny



Composicion tributaria Argentina

(Segun materia gravada- Afio 2014)
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Evolucién composicion tributos del sector publico
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